PREFEITURA DE

{agoa Grande
do Maranhao

cibADANTA E DESENVDLVIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

LE! MUNICIPAL N° 226/2019.

DISPOE ~ SOBRE A  ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO
DO MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO
MARANHAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA GRANDE DO

MARANHAO, Estado do-Maranh#o, no uso de suas atribuigdes legais, Faz saber que
Camara Municipal aprovou € eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO L

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER LEGISLATIVO DO
MUNICIPIO DE LAGOA GRANDE DO MARANHAO

CAPITULO 1

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. A Estrutura Administrativa da Camara Municipal de LAGOA GRANDE
DO MARANHAOQO passa a ser regida pelo disposto nesta Lei, observadas as
normas da legislacao pertinente sendo constituida por 0rgaos de apoio aos
servicos administrativos.

CAPITULO I}
ESTRUTURA ORQANIZACIONAL DA CAMARA MUNICIPAL

Art. 2°. Para cumprir sua finalidade administrativa, organizacional e legislativa,
2 Camara Municipal de LAGOA GRANDE DO MARANHAO passa a ter a
= estrutura administrativa representada pelo organograma constante do Anexo |
desta Lei, delineada conforme 0s érgacs e unidades de servigos abaixo
especificados:

1. DO GABINETE DO PRESIDENTE E DOS ORGAOS INTEGRANTES

% a) Gabinete do Presidente
b) Assessoria Juridica
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c) Setorde Controle Interno

d) Setor Contabil )

e) Secretaria Geral

f) Comisséo Permanente de Licitagao
g) Pregoeiro e Equipe de Apoio

Seciol

~ DA PRESIDENCIA

Art. 3°. As unidades que integram € prestam auxilio administrativo ao
Presidente da Camara sao constituidos de cargos de direcéo, chefia e
assessoramento.

Art. 4°. Ao Gabinete do Presidente compete:

I. Exercer, sem restricbes, as atividades a ele delegadas, bem como
auxiliar no cumprimento das respectivas atividades do gabinete,
auxiliando todas as atividades inerentes a sua fungao;

Il. Atender o Presidente nos assuntos pertinentes ao funcionamento do
_Gabinete;

ll.  Criar canais de comunicagao entre 0, Gabinete e os municipes de modo
a identificar as necessidades dos diferentes segmentos do municipio;

IV. Protocolar proposituras;

V. Agendar convites, marcar recados e telefonemas;

V. Atenderos municipeé. que buscarem contato com o gabinete, resolvendo
suas solicitagbes se possivel, bem como ha impossibilidade, orientando-
os ef/ou encaminhado, conforme as necessidades exportas, aos sernvigos
publicos ou privados que detém competéncia para resolugao das
mesmas,

VIi. Acompanhar e auxiliar nos eventos organizados pelo Gabinete;

VIIL. Comunicar-se com os setores administrativos da Camara;

IX. Arquivar a correspondéncia do gabinete referente aos assuntos
legislativos;

X. Digitar oficios e requerimentos do Gabinete;

Xi. Solicitar aos setores competente informagoes sobre leis e projetos e
outros expedientes'*, quando necessarioc para a formulagdo de

L proposituras;
- -, XIL Acompanhar as sessdes legislativas da Camara;
' vOXI, Assessorar o Presidente durante as sessoes;
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XIV. Exercer outras atividades afins.

Paragrafo Unico— O Gabinete do Presidente & dirigido pelo Chefe de Gabinete.

Art. 5°. Compete a Assessoria Juridica representar e orientar o Poder
Legislativo nos assuntos«pertinentes a justica e a legislagao, além. da
representacao’ “ad judicia’ nas questées em que tiver interesse como autor,
réu, interveniente ou oponente, bem como, as seguintes atribuicGes:

I Assessorar o Presidente da Camara Municipal nos assuntos de natureza
juridica submetidos a sua apreciagao;

1. Manifestar-se acerca de peticbes formuladas pelo Presidente;

. Elaborar propostas de textos normativos em assuntos de interesse da
Presidéncia;

IV.  Emitir pareceres juridicos concernentes ao interesse da Presidéncia;

V. Examinar projetos de leis € atos normativos;

Vl. Manter em ordem € em dia todos os procedimentos em que haja
interesse da Presidéncia;

VIl. Prestar assessoramento juridico 4 Mesa Diretora, as Comissdes e aos
Vereadores, emitindo pareceres sobre assuntos em tramitagio no -
Plenario, inclusive através de pesquisa de legisiagao, jurisprudéncia,
doutrinas e instrugoes regulamentares;

Viil. Estudar e redigir minutas de atos internos ou externos, bem como
documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as
normas legais;

IX. Elaborar minutas de informacdes a serem prestadas ao Judiciario em
mandados de seguranca requeridos contra a Camara, na pessoa de sed
Presidente, ou contra as demais autoridades integrantes de sua
estrutura administrativa;

X. Interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a
consultas dos interessados bem como manifestar-se sobre questdes de
interesse da Céamara € das diversas comissdes que apresentem
aspectos juridicos especificos, orientando a elaboragéo de relatorios
conclusivos; '

Xl.  Assistir a Camara na negociagéo de contratos, convénios € acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

XIl. Assistir a Camara em todas as fases de processos licitatorios (elaborar
editais, impugnagdes, recursos € outras);

Xlll. Estudar os processos de aquisicao, transferéncia ou alienagéo de bens,

. em gue houver interesse da Camara, examinando toda a documentagao
concernente a transagao;
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XiV. Realizar procedimentos de sindicancia, investigatérios efou disciplinares,

XV. instaurados por ordem da Mesa Diretora, convocando os envolvidos,
realizando audiéncias de oitiva de testemunhas para produgao de outras
provas € emitindo relatorios conclusivos;

XVI. Prestar assessoramento juridico na elaboragéo de informagdes, em
resposta a questionamentos de o6rgaos publicos, tais como: Ministério
Publico, Tribunais de Contas, Corporagdes Policiais e outros; _

XVIl. Elaborar estudos juridicos sobre assuntos de interesse da Instituicao;

XVIi. Prestar assessoramento  juridico, quando solicitado, as areas
administrativas, Diretoria Geral, Presidéncia e Mesa Diretora, sobre
assuntos de interesse da instituigao;

XIX. Emitir pareceres sobre processos administrativos  relativos 2
interpretagéo da legislaca@o irabalhista, estatutaria, previdenciaria,
tributaria e de processo Legislativo e regimental, quando solicitado pela
Mesa Diretora, Presidéncia e Comissoes Parlamentares;

XX. Prestar assessoramento € emitir pareceres, a Mesa Diretora,
Presidéncia, Comissoes Parlamentares e Vereadores, em matéria
legislativa e correcionais, quando solicitado;

XXI. Acompanhar internamente 0s processos em que a Camara € parte ou
interessada; “

XXIl. Elaborar defesas, escritas e orais, € demais pegas processuais de estilo;

XXIII. Elaborar relatorios de atividades, visando 0 controle das agbes em juizo
distribuidas a Assessoria Juridica;

XXIV. Representar 0 Poder Legislativo, em qualquer juizo, instancia ou tribunal
inclusive fora deles, na defesa de seus direitos, em agdes e medidas em
que este for parte ou interessado, prestando-lhe a devida assisténcia
juridica, na forma pfevista em normas legais e acompanhando todo ©
processo até a sua deciséo final;

XXV. Elaborar petigdes, recursos, pareceres ou oufras pecas juridicas no
ambito administrativo;

XXVI. Redigir documentos juridicos, pronunciamentos, minutas e informagoes
sobre questdes de natureza administrativa e outras, aplicando a
legislagdo em questao, para reutiliza-los na defesa da Camara
Municipal;

XXVIL. Participar e dar suporte juridico em sindicancias, processos
administrativos disciplinares € requerimentos em geral,

XXVIH. Acompanhar publicagdes, livros técnicos, bem como legislagéo
Municipal, estadual e federal, para cumprimento dos procedimentos
legais em vigor, .

XXIX. Prestar esclarecimentos e orientar 08 servidores da Camara;

‘. XXX. Elaborar pareceres € manifestacdes, bem como prestar esclarecimenios

¢ orientagdo técnica a area de recursos humanos, nas questoes

pertinentes aos servidores do quadro de pessoal da Camara;

s
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XXXI. Atuar em equipe fnultiprofissional na orientagio € Supervisao de
estagiarios e outros profissionais na execucao de seus Servigos;

XXXII. Elaborar pareceres, informes técnicos € relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagdes € sugerindo medidas para
implantagao, desenvolvimento e aperfeigoamento de atividades em sua
area de atuagao;

Paragrafo Unico - A Assessoria Juridica sera gerenciada pelo Assessor

Juridico. ‘

Art. 6°. Ao Setor de Controle Interno compete realizar as seguintes atribuicoes:

i. Organizagao e operagao do sistema de controle interno;

Il. Dirigir, coordenar, controlar e fiscalizar as atividades desenvolvidas pelo
6rgao sob sua titularidade; :

Ill. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe
for conferida;

IV. Responder pela disciplina administrativa no 6rgéo, propondo medidas
disciplinares, se for o caso,

V. Orientar, disciplinar, fiscalizar € coordenar todas as atividades financeiras e
econdmicas da Camara, acompanhando a execucio do PPA, LDO e LOA,
bem como demais controles da Lei de Responsabilidade Fiscal,

V1. Propor normas de procedimentos administrativos, visando melhorar o
desempenho do 6rgao;

VII. Supervisionar 08 setores de patrimdnio, almoxarifado, compras ¢€
recursos humanos, visando a elaboragao de normas para controle
gerencial,

VIil. Promover meios ou medidas administrativas necessarias 2o pleno
funcionamento e & completa realizacao das atividades do 6rgao;

Paragrafo Unico - O Controle Interno sera gerenciado pelo Controlador Interno.
Art. 7°. Ao Setor Contabil compete realizar as seguintes atribuigoes:

L A execugdo das atividades de planejamento, coordenacdo e supervisao
das atividades de execugao orgamentaria;
. Cumprir cronograma de atividades anuais proposta pelo Tribunal de
Contas do Estado;
. A execugdo das atividades de orientagdo € acompanhamento dos
L servicos de escrituragao e registros contébeis;
4 IV. Coordenar, orientar e controlar as atividades relacionadas ao processo
orcamentario, a contabilidade e a gestdo dos servicos de execugao

financeira da Camara Municipal,
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V. Elaborar a proposta orgamentéria e acompanhar sua andlise e
execucao, financeira & contabil destinadas a atender & programac&o da
Camara Municipal;

VI. Elaborar relatorios gerenciais;

Vil. Analisar a documentagao dos processos para empenho e pagamento
quanto a sua instrugdo e conformidade com a legislagao vigente €
termos de ajuste firmados peia Camara, |

Vill. Propor, no inicio de cada exercicio financeiro, a emisséo de empenhos,
globais ou por estimativa, das dotagdes or¢gamentarias que comportem
esse regime; ‘

IX. Registrar o empenho prévio das despesas da Camara;

X. Emitir as notas de empenho relativas as solicitagdes de despesas,
dando baixa nas respectivas dotagbes orgamentarias ou creditos
adicionais; )

Xl. Preparar 08 balancetes mensais da execugao orgamentaria e financeira;

XIl. Incumbir-se dos contatos com estabelecimentos bancarios, em assuntos
de sua competéncia;

Xiil. Manter relacionamento com a area de Patriménio, no sentido de manter
atualizado o sistema patrimonial;

XIV. Assessorar a mesa diretora nos assuntos de natureza contabil,
orgamentaria e patrimonial, submetidos a sua apreciagao, emitindo
parecer, se for o caso;

XV. Assessorar, quando solicitado, os Vereadores sobre matérias do Plano
Plurianual de !nvestimentos, do Orgamento Anual e da Lei de Diretrizes
Orgamentérias;

XVI. Auxiliar na elaboragéo de projetos de Lei sobre matérias orgamentarias;

XVIl. Exarar pareceres sobre 0S balancetes patrimoniais, orgamentarios,
acondmicos e financeiros da administragdo direta e indireta;

XVIII. Assessorar o Presidente da Camara hos assuntos de natureza financeira
e tributaria, submetidos a sua apreciagao, emitindo parecer, s€ for o
caso;

XIX. Manifestar-se nos processos administrativos de ordem financeira;

XX. Analisar quando solicitado © cumprimento da lei de responsabilidade
fiscal dos Poderes Executivo e Legislativo do Municipio emitindo parecer
se for 0 caso; :

XXl. Exercer atribuictes especificas dentro dos limites da competéncia que
Ihe for conferida;

Paragrafo Unico - O Setor Contabil sera gerenciado pelo Assessor Contabil.

ot

4 Art. 8°. Compete a Secretaria Geral realizar as seguintes atribuigbes:
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.  Elaborar ata das sessbes, na forma regimental, e transcrever
pronunciamentos quando solicitado; '

fIl. Redigir e/ou digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informacdes dos vereadores;

lil. Elaborar a redagéo final dos projetos;

IV. Controlar os prazos para sangdo ou promulgagao; ,

V. Manter o arquivo de jeis, de emendas a Lei Orgénica do Municipio, de
resolucdes e de decretos legislativos;

Vl. Encaminhar para arquivo, as atas das sessdes ordinarias e
extraordinarias, bem como as atas oriundas das audiéncias publicas;

VIl. Conferir a fidedignidade das publicagbes dos textos de Leis, Resolugoes,
Decretos Legislativos, e de Emendas a Lei Orgénica;,

VIll. Acompanhar & auxiliar as sessoes legislativas, quando solicitado;

IX. Redigir e digitar oficios oriundos de requerimentos e de pedidos de
informagoes oriundos das comissoes;

X. Participar das sessoes ordinarias e extraordinarias, quando solicitado;

X1. Auxiliar, em conjunto com 0s demais setores, a Mesa Diretora, 0 Plenario
e os gabinetes parlamentares;

Xll. Auxiliar, a nivel técnico, quando solicitado, 0s gabinetes parlamentares
quanto a elaboragao de expedientes e projetos de leis;

XIIl. Exercer atribuigdes especificas dentro dos limites da competéncia que lhe
for conferida. .

Paragrafo Unico — A Secretaria Geral sera gerenciada pelo Secretario Geral da
Camara.

Art. 9°. Compete a Secretaria de Finangas realizar as seguintes atribuigoes:

. Efetivar o pagamento das despesas segundo a determinagéo da
autoridade competente e de acordo com a disponibilidade de numerarios;

. Depositar ou transferir valores de estabelecimentos de crédito;

l. Manter rigorosamente em dia a escrituragdo do movimento de banco €
comparar 0s comprovantes relativos as operagdes realizadas;

V. Responsabilizar—se' pelo boletim diario, com apresentagao do movimento
diario de banco e demonstragéo mensal dos duodécimos recebidos e dos
créditos com os saldos e encaminha-los ac Setor de Contabilidade;

V. Providenciar a retencao de encargos sociais e impostos cabiveis;

Vvl. Manter o controle de depositos e retiradas bancarias, efetuando
diariamente as conciliagdes bancarias, propondo as providéncias para

.o acertos de pendéncias de débitos e créditos quando necessario,
+ VIl Organizar os documentos da tesouraria em argquivos € responsabilizar-se
pela sua guarda; '
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Paragrafo Unico— A Secretjaria de Finangas sera gerenciada pelo Tesoureiro
Art. 10. Compete & Comisséo Permanente de Licitagao:

. Receber a requisigao e/ou termo de referéncia efou projeto basico,
autorizado pela autoridade superior, definindo a modalidade a ser
adotada, ‘em conformidade com oS critérios previstos na lei em vigor,
formando o processo administrativo licitatorio;

II. FElaborar os editais e cartas-convite em conformidade com © pedido
formulado pela unidade interessada na aquisigdo do bem ou servigo ou
obra, utilizando quando necessario, o assessoramento técnico exigivel;

. Encaminhar o processo a Assessoria Juridica para elaboragao da minuta
do contrato e parecer juridico; '

IV. Proceder a divulgagao da licitagao por meio de instrumento proprio;.

V. Formar e acompanhar o processo administrativo licitatorio, observando
todos os requisitos legais necessarios,

VI. Instruir os pedidos de esclarecimentos e impugnagoes apresentados por
interessados quanto aos termos do edital, recorrendo as equipes técnicas
setoriais, quando necessario,

VIl. Proceder ao recebimento dos envelopes, em sessao publiica, contendo os
documentos de habilitagao e propostas comerciais e técnicas, se previsto
no edital, e a sessdo de abertura dos envelopes, com a respectiva
analise, nos termos do ato convocatorio,

VIil. Realizar o julgamento, segundo o prescrito no edital ou carta-convite, da
proposta comercial ou técnica, quanto aos aspectos formais € de mérito;

IX. Proceder a classificagao ou desclassificagido da proposta conforme
atenda ou nao as prescrigoes do edital ou da carta-convite;

X. Proceder a revisdo de seus atos, ex-officio ou por provocagao de qualquer
pessoa, quando 0s entender viciados;

Xl. Receber os recursos contra seus atos, dirigidos & autoridade superior
informando dessa interposicao os participantes da licitacao, indicando,
nessa informagao, o local e a hora para o exame do respectivo processo
e o membro da comissdo de licitagdo para prestar esclarecimentos
necessarios ou solicitados;

X|l. Realizar a apreciagéo de recurso hierarquico, a vista das impugnagoes
dos proponentes, revendo, se for o caso, a decisdao combatida,
remetendo-o, devidamente informado, a autoridade superior para decidir,
quando mantiver sua decis&o;

XIll. Realizar as diligéncias determinadas pela autoridade superior,

XIV. Encaminhar 0 processo a autoridade superior, para homologag@o do

Va objeto ao licitante vencedor
XV. Publicar o resultado € encaminhar o processo licitatorio a Assessoria
Juridica para elaboragéo do contrato;
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XVI. Remeter a autoridade competente, sugestao da aplicacédo de penas 20s
proponentes em razéo do cometimento de infragdes ocorridas durante o
transcorrer da licitagao, devendo essa sugestdo ser oferecida em forma
de representacéo ou oficio subscrito pelos membros da comisséo, onde
sera feito historico dos fatos, indicando os eventuais dispositivos
infringidos e a proposta de punigio que a comissao de licitagdo entender
adequada;

XVII. Solicitar parecer de especialistas no objeto da licitagdo, quando juigar
necessario ao seu julgamento adequado;

XVII. Executar outras atribuigoes afins.

§1° - A Comissao Permanente de Licitagéo é composta pelo:

a) Presidente;
b) Secretario; €
c) Membro.

§2° - Sao atribuigdes do Presidente da Comissdo Permanente de Licitagao:

a) Promover as medidas necessarias a0 processamento e julgamento das
licitagdes, zelando pela observancia dos principios constitucionais
atinentes a Administragdo Publica, das normas gerais da legislagao
especifica, da ordem dos trabaihos e daqueles que forem estipulados no
ato convocatorio;

b) Convocar as reuniée’s da Comissao indicando a matéria a ser apreciada;

¢) Presidir as reunides da Comissao; _

d) Propor 4 Comissao a padronizagéo de atos convocatorios, atas, termos
e declaragdes relativas ao procedimento licitatorio;

e) Assinar as atas referentes aos trabalhos da Comiss&o, juntamente com
os demais membros e participantes;

f) Encaminhar ao Ordenador de Despesa para julgamento, os recursos
interpostos, devidamente instruidos;

g) Adjudicar o objeto ao licitante vencedor,

h) Encaminhar o resultado final do julgamento para homologagao pela
autoridade competente, apos o decurso de todos os prazos recursais.

Art. 11. Compete ao Pregogiro:

1. Coordenagao dos trabalhos da equipe de apoic e a condugao do
) procedimento licitatorio;

iIl. O credenciamento dos interessados;

fll. O recebimento da declaragdo dos licitantes do pleno atendimento aos
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V. requisitos de habilitagdo, bem como dos envelopes contendo as
propostas e os documentos de habilitagéo;

V. A abertura dos envelopes-proposta, a analise e desclassificagao das
propostas que nao atenderem as especificagbes do objeto ou as
condicbes e prazos de execugao ou fornecimento fixadas no edital;

VI. A ordenagédo das propostas nao desclassificadas e a selegdo dos
licitantes que participaréo da fase de lances;

VII. A classificagdo das ofertas, conjugadas as propostas e os lances;

VIil. A negociagdo do prego, visando a sua redugao;

IX. A verificagdo e a decisdo motivada a respeito da aceitabilidade do menor
preco;

A analise dos documentos de habilitagio do autor da oferta de melhor
pre¢o,

X. A adjudicagdc do objetc ao licitante vencedor, se ndo tiver havido
manifestaggo de recorrer por parte de algum licitante;

Xl. A elaboracao da ata da sesséo publica;

Xil. A andlise dos recursos eventualmente apresentados, reconsiderando o
ato impugnado ou promovendo o encaminhamento do processo instruido
com a sua manifestagéo a deciséo da autoridade competente;

XIil. Propor a autoridade competente a homologacéo, anulagéo ou revogacao
do procedimento licitatério.

Paragrafo Unico: Cabera a equipe de apoio, dentre outras atribuiges, auxiliar o
pregoeiro em todas as fases do processo licitatério.

Art. 12. Compete ao Auxiliar de Servigos Gerais:

L Realizar os servicos de copa, cuidar da limpeza, conservagao e
manutengéo das dependéncias da Camara;

CAPITULO I}

DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 13. Compdem a estrutura do Poder Legislativo Municipal:

| - O grupo de cargos de provimento em comissio (CC), de livre nomeagao e
_ exoneragéo pelo Presidente da Camara Municipal, conforme consta no Anexo |
v integrante desta Lei.

Il — O grupo de cargos de provimento efetivo da Camara Municipal, ocupados
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por servidores efetivos do quadro, na forma do disposto no art. 37, li, da
constituigdo Federal, conforme consta no respectivo anexo Il integrante desta
Lei. ‘

Art. 14. Podera o Poder Legislativo conceder gratificagdo pela prestagao de
servicos extraordinarios, que ndo excedera a 50% (cinquenta por cento) dos
vencimentos para os servidores de carreira, € a 100% (cem por cento) para 0s
ocupantes de cargos em comissao.

Art. 15. Os cargos em comissdo de dire¢éo, chefia e assessoramento superior
submetem-se a regime de trabalho de dedicagac integral, correspondente a
quarenta horas semanais, sem direito a remuneragéo extra.

Paragrafo Unico - O acumulo remunerado de cargos publicos da Camara
Municipal de LAGOA GRANDE DO MARANHAO - MA somente é possivel se
obedecidas as condigbes estabelecidas no art. 37, XVI, da Constituicao
Federal. '

Art. 16. O Presidente, Vereador ou Servidor da Camara Municipal de Lagoa
Grande do Maranhao que se deslocar da sede, eventualmente e por motivo de
servico, para participagdo em eventos ou cursos de capacitagéo profissional de
interesses desta Casa Legislativa, faz jus a percepgéo de diaria de viagem para
fazer face as despesas com hospedagem, alimentac&o, deslocamento, pedagio
e estacionamento.

o

§1°. As diarias serdo concedidas antecipadamente e por dia de afastamento.

§2°. A solicitagdo de diarias deve ser feita com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas da data da realizag&o da viagem, em formulario préprio
constante no Anexo 1V desta lei, salvo em caso de emergéncias.

§3°. Os valores constantes no Anexo |l dizem respeito as diarias com
pernoite, devendo ser abatida em 50% nos casos de ndo haver a necessidade
do mesmo.

§4°. E competente para autorizar a concess&o de digrias o Presidente da

Camara.

§5°. Caso a viagem ultrapasse a quantidade de diarias solicitadas e pagas
\ antecipadamente, ocorrera o ressarcimento das didrias correspondentes ao
_ periodo prorrogado, mediante justificativa fundamentada do agente politico ou
J servidor solicitante e autorizagdo do Presidente da Camara.
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§6°. Nao sera concedida diaria no deslocamento para localidade onde o
Presidente, Vereador, ou Servidor da Camara Municipal de Lagoa Grande do
Maranhao possua residéncia.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o, retroagindo seus
efeitos a 1° de Janeiro de 2018.

Art. 18. Ficam revogadas as disposigées em contrario.

Gabinete do Prefeito do Municipio de LAGOA GRANDE DO MARANHAO - MA,
em 17 de Julho de 2019.
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